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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL SEGRETARIO GENERALE
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 3,04 del 29/01/2010,
RENDE NOTO CHE

I’Amministrazione comunale di San Pellegrino Terme intende assumere n.1 AGENTE DI
POLIZIA LOCALE cat. C, tramite ’istituto della mobilita volontaria tra amministrazioni,
previsto dall’art.30 del D.Lgs. 165/2001 da inserire presso il Servizio di Polizia Locale.

Si precisa che ¢ richiesto il possesso di patente di guida A e B.

Le domande di mobilita possono essere presentate dai dipendenti a tempo indeterminato
appartenenti alla predetta categoria e in possesso del citato profilo professionale, in servizio presso
Amministrazioni del comparto Regioni — Enti locali .

Gli interessati possono presentare domanda di trasferimento in carta semplice, indirizzata
all’Ufficio di Segreteria, entro e non oltre il 22 marzo 2010.

L’istanza dovra essere corredata dal nulla osta di massima dell’Ente di appartenenza e dal
curriculum professionale specificando in particolare:

- titolo di studio;

- Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale attualmente posseduti;

- Enti presso i quali si ¢ prestato servizio, con specificazione dei periodi e della categoria;
Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini del presente procedimento;
Recapito esatto, anche telefonico, cui inviare eventuali comunicazioni.
I candidati verranno sottoposti a colloquio orale, su materie inerenti 1’Ufficio di Polizia Locale
(Ordinamento costituzionale, amministrativo e penale. Ordinamento degli enti locali. Principali norme
del codice penale e delle leggi di Pubblica Sicurezza. Disciplina della circolazione stradale e leggi
complementari. Infortunistica stradale. Regolamenti Comunali e Ordinanze. Conoscenza delle norme
in materia urbanistica e del commercio, procedimento sanzionatorio. Nozioni sullo stato giuridico dei
dipendenti pubblici. Diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti pubblici)

Per la scelta del vincitore verra redatta una graduatoria sulla base dei seguenti punteggi:

- anzianita di servizio nel ruolo richiesto (Agente di Polizia Locale, cat. C): 1 punto per ogni anno o
frazione, con un massimo di 4 punti

- anzianita di servizio presso pubbliche amministrazioni in ruoli diversi da quello richiesto: 0,5
punti per ogni anno o frazione, con un massimo di 2 punti

- colloquio: max 10 punti

L’istanza di mobilita puo essere inviata per posta (Comune di San Pellegrino Terme — V.le Papa
Giovanni XXIII® n.20 — 24016 San Pellegrino Terme), oppure tramite telefax al n. 0345-22755,
completa di fotocopia di documento di riconoscimento.
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L’effettiva assunzione dell’Agente di Polizia Locale, in attuazione del presente bando, &
subordinata all’esito negativo della mobilita intercompartimentale, gia avviata in data 3
febbraio 2010.

L’Amministrazione si riserva qualsiasi decisione in merito all’accoglimento delle domande
presentate.

I1 Responsabile del procedimento:

Roberta Ghisalberti - Ufficio Segreteria - e-mail segreteria@comune.sanpellegrinoterme.bg.it - Tel.
0345 25008 - Fax 0345 22755.

San Pellegrino Terme, 17 febbraio 2010

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Domenico Figa



