Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area
GENNAIO 2014

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivita soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto; permessi per componenti di seggi elettorali; permessi ai sensi dell'art.19 del

CCNL.
Area gg. lavoratori| totale gg. | giornidi |tasso di assenza medio| tasso di
Lavorativif tempo | Lavorativi | assenza % % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo
Settore Affari Generali 21 7 168 18 8,57 0,48 91,43
Settore Finanziario 21 3 63 6 9,52 0,00 90,48
Settore Gestione Territorio 21 10 210 15 7,14 1,43 92,86
Comando Polizia Locale 21 2 42 1 2,38 0,00 97,62
Segretario Comunale 9 1 9 1 11,11 0,00 88,89
TOTALE 23 492 41 8,33 0,81 91,67




