Legge n. 69 /2009 art. 21, comma 1°
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area
DICEMBRE 2013

Le assenze si riferiscono a: ferie; festivita soppresse; congedo per maternita; infortunio; malattia; congedo
parentale; permessi ai sensi della L. 104/92 per assistenza, integrazione sociale e diritti dei disabili; donazioni
di sangue; permessi per lutto; permessi per componenti di seggi elettorali; permessi ai sensi dell'art.19 del
CCNL.

Area gg. lavoratori| totale gg. | giornidi |tasso di assenza medio| tasso di
Lavorativif tempo | Lavorativi | assenza % % sola | presenza
nel mese| pieno e totali nel | complessiva| malattia medio
part-time periodo

Settore Affari Generali 20 7 140 14 7,00 1,00 93,00
Settore Finanziario 20 3 60 12 20,00 0,00 80,00
Settore Gestione Territorio 20 10 200 26 13,00 1,00 87,00
Comando Polizia Locale 20 2 40 5 12,50 0,00 87,50
Segretario Comunale 7 1 7 0 0,00 0,00 100,00
TOTALE 23 447 57 12,75 0,89 87,25




